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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования спортивная школа Кемского муниципального района.

1. Общие положения

1. Настоящее положение регламентирует вопросы установления системы оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования спортивная школа Кемского муниципального района (МБУ ДО Кемская СШ). Система оплаты труда в МБУ ДО Кемская СШ установлена дополнительными соглашениями, локальными нормативными актами, принятыми на общем собрании работников СШ.
2. Заработная плата работника МБУ ДО Кемская СШ (далее работник) включает в себя:
- оклад (должностной оклад);

- компенсационные выплаты;

- стимулирующие выплаты.
Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности) определена не ниже минимального размера оплаты труда. 

3. Размеры окладов (должностных окладов) работникам устанавливаются руководителем (МБУ ДО Кемская СШ) с согласованием в АКМР, исходя из штатного расписания учреждения с учётом сложности и объёма выполняемой работы.

4. Оклад (должностной оклад) работника устанавливается за норму часов в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации из расчёта полной занятости в течение расчетного периода - календарный месяц, год, установленного для каждой категории работников федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. Оклад (должностной оклад) работников, устанавливается за норму часов тренерской работы за ставку заработной платы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени, исходя из установленной Трудовым кодексом Российской Федерации продолжительности рабочего времени. Тарификационный список работников, формируется исходя из плана-объёма тренировочных часов и плана-комплектования на учебный год, и устанавливает объём учебно-тренировочной нагрузки указанных работников на учебный год.

5. Размеры компенсационных и стимулирующих выплат, а также порядок их установления, определяются коллективным договором, дополнительным соглашением, локальным нормативным актом (по согласованию) в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Карелия.

6. Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год, исходя из объёма лимитов бюджетных обязательств бюджета Кемского муниципального района. 

2. Условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя МБУ ДО Кемской СШ
7. Заработная плата руководителя, заместителей руководителя состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

8.Оклад (должностной оклад) руководителя МБУ ДО Кемская СШ определяется трудовым договором и постановлением АКМР.
9. Оклады (должностные оклады) заместителей руководителей устанавливаются на 20-30 процентов ниже окладов (должностных окладов) руководителя МБУ ДО Кемской СШ.

10. Компенсационные и стимулирующие выплаты для руководителя, заместителей руководителя устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами.

11. Компенсационные и стимулирующие выплаты для руководителя устанавливаются постановлением главы администрации Кемского Муниципального района.
12.  Стимулирующие выплаты руководителю МБУ ДО Кемская СШ осуществляются с учётом критериев оценки эффективности деятельности учреждения, установленных учредителем. 
3. Условия оплаты труда работников МБУ ДО Кемской СШ

13. Должностные оклады работников устанавливаются на основании штатного расписания.

14. Руководитель МБУ ДО Кемской СШ в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, может устанавливать размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) для соответствующих квалификационных уровней. Размеры повышающих коэффициентов устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учётом сложности и объёма выполняемой работы.
4. Условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
15. Должностные оклады рабочих МБУ ДО Кемская СШ устанавливаются на основании штатного расписания.
16. Руководитель МБУ ДО Кемская СШ в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, самостоятельно устанавливает размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) для соответствующих квалификационных уровней. Размеры повышающих коэффициентов устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учётом сложности и объёма выполняемой работы. Действие настоящего раздела распространяются на работников, работающих по профессиям рабочих, не включённых в ЕКС работ и профессий рабочих, по которым квалификационные характеристики работ утверждены постановлениями Минтруда и Минздравсоцразвития Российской Федерации.

5. Компенсационные и стимулирующие выплаты.
17. Компенсационные выплаты производятся:

1.
Выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда- 4 % (Аттестация рабочих мест)

2.
Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями- (процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях - 80 %, и районный коэффициент к заработной плате должностного оклада - 40%.

3.
Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) -30 % (ТК ст.152)

18. Стимулирующие выплаты производятся согласно положения об оценке эффективности деятельности работников МБУ ДО Кемской СШ (Приложение 1)
19. Стимулирующие выплаты тренерам-преподавателям могут производятся из субсидии МО РК, после согласования критериев, а также из местного бюджета, выделенного на выполнение муниципального задания.
20. Ежемесячные выплаты стимулирующего характера могут быть установлены как в процентном отношении к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере. 

6. Почасовая оплата труда
19. Почасовая оплата труда тренеров-преподавателей МБУ ДО Кемская СШ применяется при оплате: 

 за часы, выполненные в порядке замещения временно отсутствующих по болезни или другим причинам работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев. За часы тренерской работы, выполненные работниками при работе с обучающимися по заочной форме обучения и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объёма, установленного им при тарификации при оплате за тренерскую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для тренерской работы в МБУ ДО Кемская СШ. 
20. Размер оплаты за один час указанной в пункте 19 настоящего Положения деятельности определяется путём деления должностного оклада работника за установленную продолжительность рабочего времени на среднемесячное количество рабочих часов.

21. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов тренерской работы в неделю, на количество рабочих дней в году по пятидневной (шестидневной) рабочей неделе и деления полученного результата на 5; 6 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12(количество месяцев в году).

22. Оплата труда за замещение отсутствующего работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической работы на общих основаниях.

23. При оплате за тренерскую работу отдельных специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для тренерской работы в МБУ ДО Кемской СШ, а также участвующих в проведении учебно-тренировочных занятий, размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются руководителем МБУ ДО Кемская СШ самостоятельно.
7. Штатное расписание.

24. Штатное расписание МБУ ДО Кемская СШ утверждается ежегодно руководителем и согласовывается с учредителем. 
25. Штатное расписание МБУ ДО Кемская СШ включает в себя все должности специалистов и рабочих профессий учреждения.

26. Штатное расписание МБУ ДО Кемская СШ по видам персонала составляется в соответствии с Уставом учреждения.

27. Численный состав работников МБУ ДО Кемская СШ должен быть полностью укомплектован, для гарантированного выполнения его функций, задач и объёмов работ, установленных учредителем.

28. Должности работников МБУ ДО Кемская СШ должны соответствовать уставным целям учреждения и содержаться в соответствии с ЕКС работ и профессий рабочих и должностей руководителей, специалистов.

8. Работа в нерабочие и праздничные дни
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни происходит на основании статей 112, 113 Трудового Кодекса РФ, а оплата труда производиться на основании статьи 153 Трудового Кодекса РФ. 
9. Заключительные положения.

29. Оплата труда медицинских и других работников, не относящих к работникам отрасли физическая культура и спорт, осуществляется в МБУ ДО Кемская СШ применительно к ПКГ и квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам экономической деятельности.

Приложение 1 
ПОЛОЖЕНИЕ

об оценке эффективности деятельности работников МБУ ДО Кемской СШ
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение устанавливает критерии и показатели эффективности деятельности работников МБУ ДО Кемской СШ (Далее – Учреждение) порядок работы комиссии по оценке эффективности деятельности персонала и установления повышающих персональных надбавок к должностным окладам работников (далее – Комиссия).

1.2. Оценка эффективности деятельности работников Учреждения проводится ежемесячно по результатам труда за текущий месяц работы. 

1.3. Решение об эффективности деятельности и установлении соответствующих надбавок к должностному окладу и их размерах принимается членами комиссии персонально в отношении каждого работника. 

2. Организация деятельности Комиссии

2.1.  В состав комиссии включаются председатель, секретарь и члены комиссии (3-5 чел.).

2.2.  Персональный состав Комиссии утверждается приказом директора МБУ ДО Кемской СШ.

2.3. Деятельность Комиссии призвана способствовать повышению уровня профессионального мастерства, деловой квалификации, качества и эффективности работы заместителя директора, тренеров – преподавателей, технического персонала и младшего обслуживающего персона Учреждения, обеспечению более тесной взаимосвязи заработной платы с результатами труда. 

2.4. Основная компетенция Комиссии – оценка эффективности деятельности работников Учреждения, установление повышающих надбавок (персональные повышающие надбавки за сложность, интенсивность и высокие результаты работы) к их должностным окладам в соответствии с достигнутыми показателями эффективности.

2.5. Деятельность Комиссии проводится на основе объективной оценки труда сотрудника по достигнутым показателям в условиях полной гласности и при строгом соблюдении действующего трудового законодательства.

2.6. Работу Комиссии возглавляет председатель. Председатель организует и планирует работу Комиссии, ведёт заседания, контролирует выполнение принятых решений.

2.7. Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передаёт всю информацию членам Комиссии, ведёт протоколы заседаний, оформляет итоговый оценочный лист, выдаёт выписки из протоколов и (или) решений, ведёт иную документацию Комиссии.

2.8. Заседания Комиссии проводятся ежемесячно – по итогам деятельности работников МБУ ДО Кемской СШ (не позднее 25 числа каждого месяца).

2.9. Оценка эффективности деятельности работников МБУ ДО Кемской СШ заносится в протокол, который подписывается председателем и секретарём Комиссии. 

2.10. На основе составленного протокола устанавливаются размеры повышающих надбавок к должностным окладам работников (в пределах средств, предусмотренных фондом оплаты труда МБУ ДО Кемской СШ). Размеры повышающих надбавок к должностным окладам работников (при наличии) оформляются приказами по Учреждению.

2.11. Комиссия обязана ознакомить, а работники, в свою очередь, ознакомиться с протоколами заседания Комиссии.

3. Порядок определения эффективности деятельности работников МБУ ДО Кемской СШ.

3.1.  На каждого работника заместитель директора подготавливается представление, содержащее всестороннюю оценку деятельности ежемесячно, согласно установленным критериям (см. Приложения 1,2,3,4,5,6,7,8,9). Представления передаются секретарю Комиссии не позднее 25 числа каждого месяца, в соответствии с критериями эффективности, установленными в Приложениях и на основании оценочных листов (Приложение 10) за отчетный период. Каждый оцениваемый работник должен быть ознакомлен с оценкой его деятельности, составленной руководителем, и имеет право предоставить в Комиссию недостающие материалы.

3.2. В случае установления комиссией существенных нарушений (искажение или недостоверная информация) представленные результаты возвращаются заместителю директора для исправления и доработки в 2-дневный срок. 

3.3. Комиссия осуществляет анализ представленных работниками и заместителем директора МБУ ДО Кемской СШ материалов, отражающих результаты профессиональной деятельности по установленным критериям, и на основании имеющихся данных открытым голосованием определяет количество баллов, заработанных каждым работником за отчетный период.

3.4. Размеры повышающих надбавок к должностным окладам и показатели эффективности деятельности работников устанавливаются от суммы баллов (с последующим переводом их в проценты, 1бал-1%, согласно Приложениям1,2,3,4,5,6,7,8,9), поставленных членами Комиссии за каждый критерий эффективности деятельности.
3.5. Работникам, не представившим без уважительных причин (болезнь, командировка, отпуск) заполненные оценочные листы (отчеты) в установленный срок, стимулирующая выплата не устанавливается. При наличии уважительной причины оценочные листы принимаются к рассмотрению после установленного срока. Начисление стимулирующей выплаты производится в следующем за отчетным месяце.
3.6. На основании протокола издается приказ директора по установлению размеров стимулирующих выплат работникам, который направляется в МКУ Кемская ЦБ УО для начисления стимулирующих выплат

3.7. Работники имеют право вносить предложения на Комиссию по дополнению, изменению содержания или формулировки критериев эффективности, установленных настоящим Положением, установленного размера стимулирующей выплаты (баллов) или дополнения критерия эффективности, имеющего высокую значимость в оценке вида деятельности, а также исключения критериев эффективности, потерявших актуальность. Внесенные на Комиссию и принятые ею предложения по изменению действующего Положения, вносятся в Положение приказом директора Учреждения.
4. Критерии оценки эффективности профессиональной деятельности

4.1.  Критерии оценки эффективности профессиональной деятельности работников МБУ ДО Кемской СШ и показатели по каждому критерию устанавливаются Учреждением самостоятельно и отражаются в настоящем Положении. 

4.2. Основными критериями при проведении оценки эффективности деятельности работников служат результаты, достигнутые ими при исполнении должностных обязанностей.

4.3. Критерии и показатели оценки деятельности работников МБУ ДО Кемской СШ определяются по различным категориям работников Учреждения согласно Приложениям, к данному положению:
- Приложение № 1 «Критерии и показатели эффективности деятельности тренеров-преподавателей МБУ ДО Кемской СШ»
- Приложение № 2 «Критерии и показатели эффективности деятельности заместителя директора МБУ ДО Кемской СШ»
- Приложение № 3 «Критерии и показатели эффективности деятельности системного администратора МБУ ДО Кемской СШ
- Приложение № 4 «Критерии и показатели эффективности деятельности заведующего хозяйством МБУ ДО Кемской СШ.
- Приложение № 5 «Критерии и показатели эффективности деятельности рабочего по комплексному обслуживанию здания МБУ ДО Кемской СШ

- Приложение № 6 «Критерии и показатели эффективности деятельности сторожа МБУ ДО Кемской СШ

- Приложение № 7 «Критерии и показатели эффективности деятельности механика МБУ ДО Кемской СШ

- Приложение № 8 «Критерии и показатели эффективности деятельности инструктора методиста МБУ ДО Кемской СШ

- Приложение № 9 «Критерии и показатели эффективности деятельности истопника МБУ ДО Кемской СШ

- Приложение № 10 «Форма оценочного листа показателей эффективности деятельности работников МБУ ДО Кемской СШ»

4.4. Перечень критериев эффективности деятельности для каждой категории работников может быть дополнен по предложению работников, учредителя, не чаще двух раз в год.

5. Порядок обжалования оценки эффективности деятельности

5.1.  В течение двух дней с момента знакомства работников с итоговым оценочным листом они вправе подать обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности их профессиональной деятельности по установленным критериям директору учреждения. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм и технические ошибки, допущенные при работе со статистическими материалами. 

5.2. Директор учреждения инициирует заседание Комиссии. Комиссия обязана рассмотреть заявление работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней со дня принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта (фактов) нарушения норм настоящего положения или технической ошибки Комиссия обязана принять меры для их устранения, внести изменения в итоговый оценочный лист. 

5.3. На основании произведённого Комиссией расчёта с обоснованием после знакомства работников с итоговым оценочным листом оформляется протокол. 

5.4. В случае несогласия с решением Комиссии о распределении стимулирующей части заработной платы работник вправе обратиться в Комиссию по трудовым спорам в установленном Трудовым кодексом Российской Федерации порядке. 

6. «Критерии и показатели эффективности деятельности МБУ ДО Кемской СШ»
6.1
Критерии и показатели эффективности по итогам работы высчитываются комиссией при анализе дополнительного премирования работников МБУ ДО Кемской СШ:

- за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- за инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- за сложность, срочность, особый режим и график работы;

- качественное выполнение порученной работы и проведение мероприятий, связанных с обеспечением уставной деятельности Учреждения;

- за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения;

- за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности;

- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, мероприятий и другие показатели.
 6.2
Премии по итогам работы за год, квартал, месяц- размерами не ограничены и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда Учреждения, как в процентном отношению к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере.
Приложение № 1
 Критерии и показатели эффективности деятельности тренера-преподавателя и стимулирующие выплаты за их выполнение (в баллах)

	№

п/п
	Показатели

эффективности

деятельности
	Целевые индикаторы

оценки для

установления стимулирующей

выплаты
	Плановое

значение

целевого

индикатора
	Стимулирующая

выплата

(в баллах)
	Периодичность

выплаты

	1
	Наличие призеров официальных соревнований

различных уровней
	Кол-во призеров соревнований

различных уровней (в командном

 и личном первенстве):
	1 призер

(в личном первенстве)

1 команда

(в командном первенстве)
	 личное
	командное


	По факту

	
	
	Городской (первенства, чемпионаты,

 кубки)
	
	6/3
	8/5
	

	
	
	Межрегиональные   турниры
	
	6/3
	8/5
	

	
	
	Республиканские и областные (чемпионаты, первенства, кубки)
	
	  10/7
	15/10
	

	
	
	СЗФО (чемпионаты, первенства, спартакиады)
	
	25/15
	30/20
	

	
	
	Российский (полуфиналы и финалы)
	
	50/30
	60/40
	

	2
	За результаты реализации программ спортивной
 подготовки переход 
спортсмена на более
 высокий этап спортивной подготовки
	
	Промежуточная


	10
	По факту

	
	
	На основании промежуточной

 и итоговой аттестации 

на тренировочном этапе
	
	
	

	
	
	
	итоговая
	20
	

	
	
	
	
	
	

	3
	Тренерам, 

осуществляющих

 спортивную подготовку, расположенных в сельской местности
	Наименование учреждения, 

объекта, местности
	Кол-во 

объектов
	5
	По факту

	4
	Интенсивность и высокие результаты работы
	Сложность и срочность
	1 мероприятие
	5
	По факту

	
	
	особый режим и график работы
	
	
	

	
	
	Непредвиденные особо важные

 работы
	
	
	

	
	
	Дополнительный объём работ, не предусмотренный должностной инструкцией
	
	
	

	
	
	Участие в городских

 проектах (Всероссийские массовые акции, показательные выступления на городских праздниках и т.п.)


	
	
	

	
	
	Участие в профессиональных

конкурсах, методических 

семинарах, научно-практических 

конференциях (выступление, доклад)
	
	
	

	5
	Качество выполняемых

 работ
	Подготовка спортсменов-

разрядников

юношеские разряды (I, II, III)
	1 человек
	2
	На основании приказа

	
	
	Взрослые разряды (I, II, III)
	
	10/5/3
	

	
	
	КМС, МС
	
	15/20
	

	
	
	Учебно-тренировочные сборы


	1 мероприятие
	20
	факт

	
	
	Разработка и использование в образовательном 

процессе информационно-

методических материалов
	1 материал 


	3
	По факту

	
	
	
	1 программа
	5
	

	
	
	Освещение своей

деятельности или

учреждения на официальном

 сайте школы, в СМИ
	1 публикация
	3
	

	6
	Тренеру, ранее 

участвовавшему в

 подготовке спортсмена
	Спортсмен продолжающий свою профессиональную деятельность
	1 человек
	5
	По 

факту

	7
	Сохранность контингента, сохранение здоровья лиц, проходящих спортивную подготовку
	Ежегодный анализ списка

зачисленных обучающихся

 на тренировочном этапе
	Начало года

На конец года

100%

50 и более
	30

15
	Сентябрь

май

	8
	Организация каникулярного

отдыха обучающихся 
	 организация экскурсий, походов,

 слётов, мероприятий
	1

Мероприятие

участие
	2
	По факту

	
	
	Профильный лагерь «Крепыш»
	
	10
	

	
	
	Начальник лагеря 
	
	20
	

	9
	Реализация ВФСК ГТО 
	Ко-во проведённых мероприятий

	1 мероприятие
	5

	По факту



	1. 
	Сдача норм ГТО
	Протоколы в системе АИС ГТО, удостоверение о присвоении
	бронзовый

Серебряный

Золотой
	10

15
20
	

	10
	Премиальные выплаты 
	Выполнение особо важных заданий

, не входящих в круг их основных обязанностей, за оперативное

 выполнение особо важных заданий
	Кол-во

мероприятий
	Размер не установлен, в зависимости от средств фонда на оплату труда
	месяц

 квартал

год

	2. 
	
	Полное рабочее время

 в течение года
	Отсутствие

б/л
	
	

	3. 
	
	Трудовой вклад работника

 в выполнение объёмных и 

качественных показателей, установленных муниципальным

 заданием
	% выполнения показателей
	
	

	4. 
	
	Организация и проведение

 мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения
	Ко-во мероприятий
	
	

	5. 
	
	Качественная подготовка

 и своевременная сдача отчётности
	
	
	

	6. 
	
	Привлечение дополнительных

 финансовых средств из внебюджетных источников спонсорские средств
	Ко-во средств
	
	

	Критерии снижения выплат стимулирующего характера

	№

п/п
	Показатели снижения стимулирующих выплат
	Целевые индикаторы оценки для снижения стимулирующих выплат
	Плановое значение целевого индикатора
	Размер снижения стимулирующей выплаты (в баллах)
	Периодичность

снижения

	1
	Наличие замечаний, обоснованных жалоб со стороны родителей, обучающихся за отчетный период
	Количество письменных замечаний, обоснованных жалоб
	1 случай
	- 5 баллов от установленной суммы баллов 
	За отчетный период, в котором допущено нарушение

	2
	Отсутствие инструктажа обучающихся по технике безопасности, пожарной безопасности, безопасности проезда автобусом, ж/д и во время выездных соревнований и нарушение установленных правил безопасности
	Инструктаж не проведен, перед выездным мероприятием)

Количество нарушений, которые привели к травмам обучающихся
	1 случай

1 случай
	- 10 баллов от установленной суммы баллов

Не выплачивается
	-«-

	3
	Грубое или систематическое нарушение Правил внутреннего трудового распорядка 
	Количество нарушений ПВТР
	1 случай грубого нарушения или систематические нарушения 
	Не выплачивается
	-«-

	4


	Не выполнение в полном объеме должностных обязанностей, приказов, нарушение сроков предоставления документов и отчетности и т.п. 
	Наличие не выполненных обязанностей и др.
	1 случай
	- 5 баллов от установленной суммы баллов
	-«-



Персональная повышающая надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы тренера-преподавателя МБУ ДО Кемской СШ
На основании Письма Мин спорта РФ от 12.05.2014г. № ВМ-04 -10/2554 «О направлении Методических рекомендаций по организации спортивной подготовки в Российской Федерации», п.6.5.2. «повышающая надбавка к окладу (должностному окладу) рекомендуется устанавливать в следующем размере:

	Уровень квалификации
	Размер надбавки

	высшая квалификационная категория
	20%

	первая квалификационная категория
	10%


повышающая надбавка в зависимости от наличия спортивного разряда (спортивного звания) рекомендуется устанавливать в следующем размере:
	Кандидат в мастера спорта
	Мастер спорта России, гроссмейстер России
	Мастер спорта России международного класса
	Победитель и призер официальных международных спортивных соревнований

	15%
	30%
	35%
	40%


Персональная повышающая надбавка к окладу (должностному окладу) за стаж работы

 в данном учреждении рекомендуется устанавливать в следующем размере:

	5-9 лет
	10-14 лет
	15 лет и более
	Стаж работы

	5%
	10%
	15%
	размер повышающей надбавки


Применение всех повышающих надбавок к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников не предполагает образование нового оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника и не учитывать при начислении стимулирующих и компенсационных выплат. Установленные повышающие надбавки при применении между собой необходимо складывать, а не перемножать. Повышающие надбавки к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника предлагается определять путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника на повышающую надбавку.
Приложение № 2
Критерии и показатели эффективности деятельности заместителя директора и
стимулирующие выплаты за их выполнение (в баллах)
	№ п/п
	Показатели эффективности

деятельности
	Критерии эффективности деятельности
	Размер оценки показателей

(в баллах)
	Периодичность оценки

	1
	Соблюдение исполнительской, трудовой дисциплины, сроков исполнения поручений руководителя. За выполнение рабочих программ, учебных курсов, дисциплин, модулей по курируемым образовательным программам 
	Отсутствие замечаний

100% выполнение программ
	1
	Отчётный период

	2
	 Составление и предоставление отчётной документации ответы на запросы
	Своевременность, полнота, достоверность
	1
	Отчётный период

	3
	Выполнение отдельных поручений руководителя 
	Задания выполнены качественно и в установленные сроки
	2
	Отчётный период

	4
	Координация и обеспечение качественной работы тренеров – преподавателей, выполнение учебно – тренировочной, воспитательной и методической работы.  Рациональное использование и контроль за использованием тренировочных баз, залов   
	Эффективная работа тренеров- преподавателей, отсутствие замечаний

Отчет о деятельности Учреждения
	1
	Отчётный период

	5
	Осуществление работы по подготовке, проведению и сдаче учащимися нормативов; учёт, приём и анализ протоколов контрольно – переводных нормативов
	Проведение соответствующей работы, отсутствие замечаний
	1
	Отчётный период

	6
	Активная работа по воспитанию толерантного создания, коррекции асоциального поведения учащихся, выявление учащихся, склонных к нарушению дисциплины, норм морали и права, работа с учащимися, состоящими на учёте в КДН и ПДН
	Проведение соответствующей работы, отсутствие замечаний
	2
	Отчётный период

	7
	Составление, анализ и контроль над выполнением календарного плана физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, контроль за документальным оформлением выездов на соревнования и тренировочные мероприятия
	отсутствие замечаний

наличие инструктажей
	2
	Отчётный период

	8
	Подготовка документов на присвоение спортивных званий и разрядов
	Количество подготовленных документов 


	2

	По факту

	9
	Перевод учащихся на следующий этап подготовки
	НП – 75% (от общего числа учащихся)

УТГ – 90% (от общего числа учащихся)
	1

2
	Ежегодно (на конец учебного года)

	10
	Участие в подготовке и проведении соревнований Учреждения

Участие в районных мероприятиях физкультурно –спортивной и молодёжной направленности
	Организация, материально техническое обеспечение, судейство, оформление протоколов, итоговых результатов и справок
	2
	Отчётный период

Отчётный период

	
	
	 показательные выступления

Открытые занятия
	5
	

	11
	Участие в общественно –массовых мероприятиях в выходные дни (субботники, парады, демонстрации, акции)
	Участие
	1
	Отчётный период

	
	
	проведение
	5
	По факту

	12
	Проведение работы с образовательными Учреждениями на предмет привлечения молодых специалистов
	Проведение работы
	2
	Отчётный период

	13
	Развитие кадрового потенциала (повышение квалификации, проведение аттестации, установление квалификационных категорий)
	своевременность
	2
	Отчётный период

	14
	Участие в различных конкурсах 
	Участие 

Призовые места:

Муниципальный уровень

Межрегиональный

Республиканский

Всероссийский

Международный
	1

1

2

3

4

5
	Отчётный период

	15
	Организация работы с родителями, участие в проведении родительских собраний, проведение бесед с родителями и учащимися
	Информированность родителей, проведение бесед, составление отчётной справки
	2
	Отчётный период

	16
	Создание и обеспечение благоприятного морально –психологического климата в коллективе
	Отсутствие конфликтных ситуаций между всеми участниками образ. процесса
	1
	Отчётный период

	17
	Предложения по совершенствованию учебно – тренировочного процесса
	Внесение предложений в письменной форме
	1
	Отчётный период

	18
	Публикации в СМИ и на сайте учреждения, сайте АКМР, соцсети
	Подготовка и публикация за 1 материал
	5
	По факту

	19
	Подготовка и разработка локальных актов учреждения
	Своевременность, соответствие законодательству
	2
	Отчётный период

	20
	Оформление информационных стендов в учреждении
	Информированность
	2
	Отчётный период

	21
	Организация и работа в профильном лагере (подготовка документов, составление программ, отчётов, сведений)
	Своевременность, достоверность качество выполнения

начальник лагеря
	15

30
	Отчётный период

	22
	Организация системы контроля над учебным процессом 
	Подготовка документов, локальных актов
	1
	По факту

	23
	Новаторство по улучшению работы спортивной школы
	Новые идеи. Адаптированность 
	1
	По факту

	24
	Организация работы органов общественного контроля (ведение протоколов, проведение собраний)
	Совет учреждения

Общее собрание

Педагогический совет
	2
	По факту

	25
	Ответственность за работу учреждения
	Исполнение обязанностей директора
	20
	По факту

	26
	Премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ, не входящих в обязанности
	Итоги выполнения соответствующих работ, оперативность и качественный результат труда
	Размер не установлен, но в зависимости от средств фонда на оплату труда
	месяц

 квартал

год


Повышающая надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы заместителя директора МБУ ДО Кемской СШ

Персональная повышающая надбавка к окладу (должностному окладу) за стаж работы
 в данном учреждении рекомендуется устанавливать в следующем размере:

	5-9 лет
	10-14 лет
	15 лет и более
	Стаж работы

	5%
	10%
	15%
	 размер повышающей надбавки


Персональная повышающий надбавка к окладу (должностному окладу) за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности, рекомендуется устанавливать в следующем размере:

	Охрана труда
	Пожарная безопасность
	ГО и РСЧС
	Антитеррористическая безопасность

Безопасность

дорожного

движения
	Вид работы

(направления) 

	10%
	7%
	5%
	6%
	рекомендуемый размер 

повышающего коэффициента


Применение всех повышающих надбавок к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников не предполагает образование нового оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника и не рекомендуется учитывать при начислении стимулирующих и компенсационных выплат. Установленные повышающие надбавки при применении между собой необходимо складывать, а не перемножать. Повышающие надбавки к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника предлагается определять путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника на повышающую надбавку
	Критерии снижения выплат стимулирующего характера

	№

п/п
	Показатели снижения стимулирующих выплат
	Целевые индикаторы оценки для снижения стимулирующих выплат
	Плановое значение целевого индикатора
	Размер снижения стимулирующей выплаты (в баллах)
	Периодичность

снижения

	1
	Наличие замечаний, обоснованных жалоб со стороны тренеров-преподавателей, работников и родителей, обучающихся 
	Количество письменных замечаний, обоснованных жалоб
	1 случай
	- 5 баллов от установленной суммы баллов 
	За отчетный период, в котором допущено нарушение

	2
	Отсутствие инструктажей по охране труда
	Журналы работы тренера-преподавателя, инструкции на объектах

Количество нарушений, которые привели к травмам обучающихся
	1 случай

1 случай
	- 10 баллов от установленной суммы баллов

Не выплачивается
	-«-

	3
	Грубое или систематическое нарушение Правил внутреннего трудового распорядка 
	Количество нарушений ПВТР
	1 случай грубого нарушения или систематические нарушения 
	Не выплачивается
	-«-

	4
	Не выполнение в полном объеме должностных обязанностей, приказов, нарушение сроков предоставления отчетности и т.п. 
	Наличие не выполненных обязанностей и др.
	1 случай
	- 5 баллов от установленной суммы баллов
	-«-


Приложение № 3
Критерии и показатели эффективности деятельности системного администратора и стимулирующие выплаты за их выполнение (в баллах)
	№
п/п
	Показатели эффективности

деятельности
	Критерии
эффективности
деятельности
	Размер оценки показателей

(в баллах)
	Период оценки

	1
	Поддержка рабочего состояния компьютерной техники, видеооборудования учреждения
	отсутствие
замечаний
	3
	отчетный
период

	2
	Выполнение отдельных поручений руководителя
	задания выполнены качественно и в установленные сроки
	2
	отчетный
период

	3
	Выполнение заявок по устранению технических неполадок компьютерной техники и видеонаблюдения
	оперативность и качество
	1
	отчетный
период

	4
	Обеспечение условий для проведения открытых занятий, мероприятий с использованием современных технических средств, Интернета (подключение аппаратуры, настройка)
	обеспечение и организация технического обслуживания
	2
	отчетный
период

	5
	Рационализаторские предложения и результативность их внедрения по усовершенствованию работы и экономии ресурсов
	1 предложение
	1
	отчетный
период

	6
	 Обеспечение антивирусной защиты и устранение последствий заражения, установка нужных драйверов
	отсутствие
замечаний
	1
	отчетный
период

	7
	За оказание помощи в проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения
	1 мероприятие
	1
	отчетный
период

	8
	За своевременное и оперативное решение возникающих ситуаций, способных повлечь за собой чрезвычайные и аварийные ситуации
	оперативность и качество
	1
	отчетный
период

	9
	Планирование состава и текущий контроль наличия резервного оборудования и расходных материалов
	отсутствие
замечаний
	1
	отчетный
период

	10
	Диагностика неисправности оборудования, определение необходимости передачи технических средств в ремонт, и подготовка к передаче в ремонт
	своевременность,
оперативность
устранения
неполадок
	1
	отчетный
период

	11
	Сопровождение и эксплуатация программного обеспечения
	бесперебойная работа программного обеспечения
	1
	отчетный
период


Основанием для снятия доплат могут быть следующие случаи:

- невыполнение должностных обязанностей в полном объёме;
- нарушение правил внутреннего трудового распорядка;
- нарушение трудовой дисциплины (опоздания и.т.д.);
- отсутствие денежных средств на счетах учреждения.
Приложение № 4
Критерии и показатели эффективности деятельности заведующего хозяйством и стимулирующие выплаты за их выполнение (в баллах)
	№
п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Критерии эффективности деятельности
	 Размер оценки показателей (в баллах)
	Периодичность
оценки

	1.
	Обеспечение бесперебойной работы зданий Учреждения, оборудования, техники, различной аппаратуры, автотранспорта
	  отсутствие сбоев в работе
	2
	отчетный
период

	2.
	Составление и предоставление отчетной документации, ведение документооборота
	своевременность, полнота, достоверность
	2
	отчетный
период

	3.
	Выполнение отдельных поручений руководителя
	задания выполнены качественно и в установленные сроки
	2
	отчетный
период

	4.
	Подготовка учреждения к новому учебному году, к отопительному сезону
	качество и своевременность
	2
	отчетный
период

	5.
	Непосредственное участие в подготовке объекта, оборудования, инвентаря к проведению соревнований и мероприятий
	участие, организация
	3
	отчетный
период

	6.
	Обеспечение оперативности выполнения заявок
	качество и своевременность
	1
	отчетный
период

	7.
	Благоустройство и озеленение помещений и пришкольной территории
	проведение
соответствующих работ и мероприятий, отсутствие замечаний
	4
	отчетный
период

	8.
	Координация деятельности подрядчиков по обслуживанию и эксплуатации зданий и оборудований учреждения
	отсутствие замечаний, эффективная работа подрядчиков, своевременность предоставления отчетной документации
	2
	отчетный
период

	9.
	Своевременная подготовка заданий на осуществление закупок для нужд Учреждения, заключение договоров по обеспечению жизнедеятельности учреждения
	отсутствие замечаний
	1
	отчетный
период

	10.
	Участие в систематических осмотрах спортивных объектов, инвентаря и оборудования на предмет их соответствия технике безопасности (работа в комиссии, составление актов, служебные записки руководству)
	участие в осмотрах, работа в комиссиях
	1
	отчетный
период

	11.
	Укрепление материально-технической базы, организация своевременного ремонта, поддержание порядка в зданиях и на территориях
	отсутствие замечаний
	1
	отчетный
период

	12.
	Обеспечение пожарной безопасности, технической эксплуатации объектов и оборудования, мероприятия по антитеррористической безопасности
	отсутствие замечаний
	5
	отчетный
период

	13.
	Предложения по оптимизации работы и эксплуатации коммунальных систем, систем безопасности и оповещения
	1 предложение
	1
	отчетный
период

	14.
	Участие в мероприятиях по рациональному использованию производственных резервов и экономного расходования всех видов ресурсов
	участие, проведение
соответствующих
мероприятий
	3
	отчетный
период

	15.
	Сохранность школьного инвентаря в соответствии инвентаризации и отсутствие замечаний со стороны МКУ Кемской ЦБ УО
	своевременно и качественно
	2
	отчетный
период

	16.
	За качественное обеспечение заявок педагогического состава по инвентарю
	отсутствие замечаний и неполадок в работе оборудования, соблюдение норм
	1
	отчетный
период

	17.
	Участие в общественно массовых мероприятиях в выходные дни (субботники, парады, акции демонстрации и др.)


	Участие

подготовка
	1

3
	отчетный
период

	18
	Премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ, не входящих в обязанности, а также реализацию мер в целях доведения целевых показателей по оплате труда
	Итоги выполнения соответствующих работ, оперативность и качественный результат труда
	Размер не установлен, но в зависимости от средств фонда на оплату
	Месяц, квартал, год


Основанием для снятия доплат могут быть следующие случаи:

- невыполнение должностных обязанностей в полном объёме;
- нарушение правил внутреннего трудового распорядка;
- нарушение трудовой дисциплины (опоздания ит.д.);
- отсутствие денежных средств на счетах учреждения.
Приложение № 5
Критерии и показатели эффективности деятельности рабочего по комплексному обслуживанию здания и стимулирующие выплаты за их выполнение (в баллах)
	№

п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Критерии эффективности деятельности
	Примерный размер оценки показателей (предельные показатели в баллах)
	Периодич​

ность

оценки

	1
	Качественная и своевременная ежедневная уборка помещений и территории в соответствии с требованиями
	отсутствие замечаний
	2
	отчетный

период

	2
	Бережное отношение к материальным ценностям, рабочему инструменту и их сбережение
	отсутствие замечаний
	2
	отчетный

период

	3
	Обеспечение санитарно-технического состояния и безопасного передвижения по территории
	отсутствие замечаний, соблюдение установленных правил
	2
	отчетный

период

	4
	новаторство и внесение новых идей и предложений
	повышение интенсивности труда, отсутствие замечаний
	3
	отчетный

период

	5
	Выполнение отдельных поручений руководителя
	задания выполнены качественно и в установленные сроки
	4
	отчетный

период

	6
	Наличие положительных отзывов о работе
	наличие отзывов
	1
	отчетный

период

	7
	Проведение генеральных уборок
	качество выполнения работы
	5
	отчетный период

	8
	За соблюдение порядка и чистоты в дровянике, гараже
	отсутствие замечаний
	2
	отчетный период

	9
	Эффективная работа подготовки помещений к новому учебному году, к отопительному сезону
	качество и своевременность, отсутствие замечаний
	2
	отчетный период

	10
	Рациональное использование электроэнергии, воды и материальных средств
	отсутствие замечаний
	3
	отчетный период

	11
	За помощь в работе в профильных лагерях
	задания выполнены качественно и в установленные сроки
	5
	отчетный период

	12
	Выполнение ремонтных и других работ, соблюдение исполнительской и трудовой дисциплины
	качество и своевременность, отсутствие замечаний
	2
	отчетный период

	13
	Соблюдение правил эксплуатации оборудования и инструментов
	соблюдение инструкций, отсутствие случаев травмирования
	2
	отчетный период

	14
	Своевременное реагирование на возникающие нестандартные ситуации в системе жизнеобеспечения Учреждения
	своевременность, четкое исполнение соответствующих инструкций и распоряжений
	2
	отчетный период

	15
	Эффективная
профилактическая работа по предупреждению неполадок
	отсутствие замечаний, своевременный ремонт
	2
	отчетный период

	16
	Участие в подготовке к мероприятиям, соревнованиям и праздникам, проводимым Учреждением
	Участие

подготовка
	1

3
	отчетный период

	17
	Отсутствие снежного покрова на зданиях и хозяйственных постройках Учреждения
	Своевременная и качественная уборка снега
	3
	отчетный период

	18
	За стаж работы в ДЮСШ
	от5до9лет

от10до14лет

15лет и более


	5%

10%

15%
	с сентября по июнь

	19
	Премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ, не входящих в обязанности


	Итоги выполнения соответствующих работ, оперативность и качественный результат труда


	Размер не установлен, но в зависимости от средств фонда на оплату
	квартал


Основанием для снятия доплат могут быть следующие случаи:

- невыполнение должностных обязанностей в полном объёме;
- нарушение правил внутреннего трудового распорядка;
- нарушение трудовой дисциплины (опоздания ит.д.);
- отсутствие денежных средств на счетах учреждения.
Приложение № 6
Критерии и показатели эффективности деятельности сторожа и стимулирующие выплаты за их выполнение (в баллах)
	№
п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Критерии эффективности деятельности
	Примерный размер оценки показателей (предельные показатели в баллах)
	Периодичностьоценки

	1
	Четкое исполнение контрольно-пропускного режима и требований по безопасности учреждения
	отсутствие замечаний
	1
	отчетный период

	2
	Сохранение целостности охраняемого объекта, имущества учреждения во время дежурства, контроль за функционированием здания
	отсутствие замечаний
	1
	отчетный период

	3
	Реагирование на возникающие нестандартные ситуации и ЧС
	своевременность, четкое исполнение соответствующих инструкций и распоряжений
	3
	отчетный период

	4
	Устранение причин и последствий происшествия
	своевременность,
оперативность
	2
	отчетный период

	5
	Заполнение журналов дежурных
	качество и своевременность
	1
	отчетный период

	6
	Рациональное использование электроэнергии, воды и материальных средств
	отсутствие замечаний
	3
	отчетный период

	7
	Выполнение отдельных поручений руководителя
	задания выполнены качественно и в установленные сроки
	5
	отчетный период

	8
	За переработку часов
	1-2 часа

3-5 часа
	15

20
	отчетный период

	9
	Наличие положительных отзывов о работе
	наличие отзывов
	1
	отчетный период

	10
	За отсутствие обоснованных жалоб на некачественное исполнение должностных

обязанностей
	Отсутствие претензий


	1


	отчетный период

	11
	Премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ, не входящих в обязанности


	Итоги выполнения соответствующих работ, оперативность и качественный результат труда


	Размер не установлен, в зависимости от средств фонда на оплату труда
	Квартал, месяц, год


Основанием для снятия доплат могут быть следующие случаи:

- невыполнение должностных обязанностей в полном объёме
- нарушение правил внутреннего трудового распорядка

- нарушение трудовой дисциплины (опоздания ит.д.).

- отсутствие денежных средств на счетах учреждения
                                                            Приложение № 7

Критерии и показатели эффективности деятельности механика и стимулирующие выплаты за их выполнение (в баллах)
	№

п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Критерии эффективности деятельности
	Примерный размер оценки показателей (предельные показатели в баллах)
	Периодич​

ность

оценки

	1
	Своевременное и качественное техническое обслуживание, и текущий ремонт авто-мото техники
	отсутствие сбоев в работе
	2
	отчетный

период

	2
	Выполнение заявок по устранению технических неполадок, аварийных ситуаций
	качество и своевременность
	2
	отчетный

период

	3
	Подготовка технического состояния школьной техники

школы к новому учебному году
	качество и своевременность, отсутствие замечаний
	2
	отчетный

период

	4
	Проведение мероприятий по экономии по потреблению ресурсами электроэнергии, бензин. масла и др.
	проведение

соответствующих

мероприятий
	3
	отчетный

период

	5
	Соблюдение правил эксплуатации оборудования и инструментов
	соблюдение инструкций, отсутствие случаев травмирования
	1
	отчетный

период

	
	
	
	
	

	6
	Рациональное использование расходных материалов бережное отношение к материальным ценностям, снижение затрат
	отсутствие замечаний

экономия средств
	2
	отчетный

период

	7
	Выполнение отдельных поручений руководителя
	задания выполнены качественно и в установленные сроки
	3
	отчетный

период

	9
	Наличие положительных отзывов о работе
	наличие отзывов
	1
	отчетный

период

	10
	Премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ, не входящих в обязанности


	Итоги выполнения соответствующих работ, оперативность и качественный результат труда


	Размер не установлен, в зависимости от средств фонда на оплату труда
	отчетный

период


Приложение № 8
 Критерии и показатели эффективности деятельности инструктора -методиста и стимулирующие выплаты за их выполнение (в баллах)
	№

п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Критерии эффективности деятельности
	Примерный размер оценки показателей (предельные показатели в баллах)
	Периодичность

оценки

	1
	Организует методическое обеспечение и координацию работы спортивной школы по отбору детей в группы для физкультурно-спортивных занятий, проведению их спортивной ориентации
	Общие показатели сохранности контингента обучающихся по годам обучения (с учетом нормативных требований к наполняемости групп)

Преемственность при переводе учащихся из группы в группу следующего года обучения.
	3
	отчетный

период

	2
	Организует работу по повышению квалификации тренеров, проведению открытых уроков.
	- разработка проведения обучения –контроль над обученностью
	3
	отчетный

период

	3
	Осуществляет контроль за комплектованием учебных групп (секций), содержанием и результатами учебно-тренировочного и воспитательного процессов, за количественным и качественным составом секций (групп).
	- анализ результатов выступлений, обучающихся на соревнованиях различного уровня; анализ проведенных мероприятий, анализ и обобщение результатов работы тренеров-преподавателей;

- анализ состояния учебно-тренировочного и воспитательного процессов
	2
	отчетный

период

	4
	Организует и разрабатывает необходимую документацию по проведению соревнований.
	- разработка положений,

-организация мероприятий
	1
	отчетный

период

	5
	- регистрацию обращений (заявок) граждан, поступивших в Центр тестирования;

- регистрацию граждан, обратившихся в Центр, на официальном интернет - портале ГТО с присвоением гражданину уникального идентификационного номера (УИН);

- консультирование граждан, обратившихся в центр тестирования о месте, дате и времени проведения испытаний комплекса ГТО, а также по другим вопросам комплекса ГТО;
	Количество- зарегистрированных граждан

Количество зарегистрированных детей

Количество присвоенных(УИН) ID номеров в системе АИС ГТО
	0,1 за каждого
	отчетный

период

	6
	Осуществляет в день тестирования:

- идентификацию гражданина и сверку его данных с автоматизированной информационной системой комплекса ГТО (далее – АИС ГТО) на основании документа, удостоверяющего личность;

- проверяет наличие медицинского допуска и спортивного разряда, делает отметку о разряде в АИС ГТО;

- формирует в АИС ГТО протоколы выполнения испытаний (на каждый вид и распечатывает их;
	Количество составленных протоколов

Количество внесённых протоколов в базу АИС ГТО
	0,1 за каждый
	отчетный
период

	7
	- вносит результаты выполненных испытаний в электронную версию протокола для дальнейшего импорта в АИС ГТО;. Создает расписание приема нормативов Центра в АИС ГТО в соответствии с данными, полученными от судей по видам испытания или от главного судьи; 

 Осуществляет сбор, обработку и хранение протоколов выполнения государственных требований к физической подготовленности граждан Российской Федерации муниципальных центров тестирования на бумажном носителе и в электронном виде.
	Достоверность занесения результатов в систему АИС ГТО

Наличие действующего расписания

Количество реальных протоколов выполнения


	3
	отчетный
период


Основанием для снятия доплат могут быть следующие случаи:

- невыполнение должностных обязанностей в полном объёме;
- нарушение правил внутреннего трудового распорядка;
- нарушение трудовой дисциплины (опоздания и. т.д.);

- отсутствие денежных средств на счетах учреждения.
- отсутствие денежных средств на счетах учреждения.
Приложение № 9
 Критерии и показатели эффективности деятельности истопника и стимулирующие выплаты за их выполнение (в баллах)
	№
п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Критерии эффективности деятельности
	Примерный размер оценки показателей (предельные показатели в баллах)
	Периодичность
оценки

	1
	1.Температурный режим в учебных помещениях 21-230С


	Соблюдение температурного режима согласно СаНПиН
	2
	отчетный период

	2
	Готовность системы отопления к отопительному сезону
	Подготовка, оценка состояния и потребность в ремонт печек
	3
	отчетный период

	3
	 Соответствие территорий Учреждений и дровяника требованиям правил пожарной безопасности, требованиям СанПин
	Правильное складирование, транспортировка дров, наличие знаков ПБ 
	2
	отчетный период

	4
	Сохранность имущества Учреждения
	отсутствие сбоев в работе
	2
	отчетный период

	5
	Отсутствие обоснованных жалоб работников учреждения, учащихся, родителей (законных представителей)
	Отсутствие обоснованных жалоб
	1
	отчетный
период

	6
	Разгрузка дров, погрузка мусора, крупногабаритных инструментов, колка и складирование дров и др
	качество и своевременность
	3
	отчетный
период

	7
	Отсутствие фактов нарушения трудовой дисциплины, создания конфликтных ситуации проявления неуважительного отношения к учащимся, родителям 
	    Отсутствие замечаний


	1
	отчетный
период

	8
	Функционирование водопровода и канализации
	Наличие необходимого объёма воды
	2
	отчетный
период


Основанием для снятия доплат могут быть следующие случаи:

- невыполнение должностных обязанностей в полном объёме;
- нарушение правил внутреннего трудового распорядка;
- нарушение трудовой дисциплины (опоздания ит.д.);
- отсутствие денежных средств на счетах учреждения.
Приложение № 10
 Форма оценочного листа показателей эффективности деятельности работников МБУ ДО Кемской СШ
	№
	Показатели (критерии) эффективности

деятельности работников
	Стимулирующая

выплата (в баллах)

поставленная

работником
	Стимулирующая выплата (в баллах)

поставленная

комиссией
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